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CATRE,
TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV TERITORIALE DIN JUDETUL ILFOV

Doamnei/Domnului Primar...cems

Ca urmare a adresei Inspectoratului Teritorial de Munca Itfov nr.19105/04.09.2025,
inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul lifov sub nr.9672/05.09.2025, privind
inregistrarea in aplicatia REGES - ONLINE, va comunicam si va solicitdm sprijin in
distribuirea catre toate autoritatile si institutiile publice cu personalitate juridica de pe
raza judetului lifov a urmatoarelor informatii, in vederea conformarii:

- Pand la data de 30.09.2025 angajatorii trebuie sa se inregistreze si sa completeze
toate elementele contractelor individuale de munca active in platforma digitala
REGES-ONLINE conform prevederilor art. 11 alin. (1) din H.G. nr. 295/2025 privind
Regtstru! general de eviden{a a salariatilor - REGES-ONLINE;

- TIncepand cu data de 01.10.2025 aplicatia REVISAL nu va mai fi disponibild;

- incalcarea si nerespectarea obligatiilor mentionate constituie contraventie §i se
sanctioneaza cu amenzi potrivit prevederilor art. 9 si art. 11 din H.G. nr. 295/2025.

Anexam prezentei Adresa Inspectoratului Teritorial de Munca lifov nr.19105/04.09.2025.

Cu deosebitd consideratie,

PREFE
Nacuakvfgg%@\"l:,

st Smardan nr.3, 030071 Sectms Btseuresf,u, Tel: 021 311 2862 Fax: 021 311 2486,
E-mall: relatiicupublicyl@orefecrailfov.ro, Web:
Document care contine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legate aplicabile domeniulul de protectie a datelor personale



INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV
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Catre, Doamna Simona NECULAE, Prefect

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULU! JUDETULUL ILFOV

ST por B |17

Prin prezenta solicitam sprijinul institutiei dvs astfel incat aceste mfarmat%i sa ajunga la toate

autoritatile si tostitutiile publice. cu personalitate juridica.de pe raza. jude

desfasoara activitati ce presupune implicare si de personal contractual

Cu aceasta ocazie Inspectoratul Teritorial de Munca lifov informeaza faptul ca la data de 30
septembrie 2025 se indeplineste termenul limitd p8nd la care angajatorii trebuie sa se
inregistreze in REGES - ONLINE conform prevederiiof art. 11 alin. (1) din H.G. nr. 295/2025
care statueaza termenul limitd de 6 tuni de tranzitie de la REVISAL la REGES - ONLINE,

Tot pani la data de 30 septembrie 2025 angajatorii trebuie s& completeze toate elementele
contractelor individuale de muncé active la data accesarif Registrului care nu se regdsesc in
sistemul informatic REVISAL.

fncepénd cu data de 01,10.2025 aplicatia REVISAL nu va mai fi disponibil3, toate raportérile
urmand a se efectua exclusiv prin noua platformi digitald.

Platforma digitald este disponibild direct din browser, fard instalare locald accesand
https://reges.inspectiamuncii.ro/, autenficarea in registru se poate realiza fie cu cont creat
pe platforma ROelD, fie cu semnaturd digitald confirmata de ANAF.

Trecerea la REGES - ONLINE nu presupune migrarea de citre angajator a bazelor de date
existente, acesta fiind deja realizati de sistem.

Raspunderea contraventionala pe care o genereaza neconformarea prevederilor HG nr.
295/2025 avand in vedere faptul ca nerespectarea obligatiei privind inregistrarea in Registru
in termenul legal, se santioneaza cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, far necompletarea
tuturor elementelor contractelor individuale de muncé active la data inroldrii in noul sistem
care nu se regésesc in REVISAL, se sanctioneaza cu amend3 de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Cu stima,
Ins
Ra
£ 3UES LaiBa WINESH, . 015, ector, &, Bucurpst
Tels +4 0213162560; 6233162561; fax: 0213162562
tuuitfov@lmitfovao
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